Анализ соответствия занимаемой должности работниковМАУК «Сыктывдинский районный Дом культуры» в соответствии с
 требованием профессиональных стандартов

	№
	ФИО, должность, когда принят на работу
	Уровень образования, наименование образовательного учреждения, год окончания, квалификация
по диплому, специальность

	Когда работник обучался (проходил курсы повышения квалификации последний раз)
	Полное наименование учебного заведения, в котором работник обучался (проходил курсы повышения квалификации)
	Наименование специальности, направления подготовки или программы обучения

	Требования к образованию и обучению (к опыту практической работы, согласно ПС, уровень квалификации, согласно ПС)

	1
	Клещенко Татьяна Владимировна
Методист, методического сектора 
29.04. 2019 г.

	Высшее, Санкт-Петербургская лесотехническая академия им. С.М.Кирова, СЛИ 
2012, 
квалификация: 
инженер - эколог
специальность: 
охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов
	Июнь,2019
	Учебный центр ЦНТиПК, г. Сыктывкар
	Стратегическое управление культурно-досуговым учреждением. Современные аспекты.
	К образованию: Высшее образование - бакалавриат и дополнительное профессиональное образование в области методической деятельности в профессиональном образовании (профессиональном обучении, ДПО)
Высшее педагогическое образование - магистратура в области методической деятельности в образовании (профессиональном образовании, профессиональном обучении, ДПО)
Высшее образование - специалитет или магистратура; рекомендуется дополнительное профессиональное педагогическое образование в области методической деятельности в профессиональном образовании (профессиональном обучении, ДПО)
Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в три года
К опыту практической работы: При наличии квалификации бакалавра работа преподавателем или мастером производственного обучения не менее двух лет
При наличии квалификации магистра или специалиста требования к опыту работы не предъявляются
Другие характеристики: нет

	Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки «Развитие плюс» г. Новосибирск

	2
	Васильева Александра Петровна
Заведующий административно-хозяйственным отделом
Май 2018 
	Высшее, 
Пермский государственный институт культуры, 1991,
Квалификация
Культурно-просветительная работа
Специальность
Методист, руководитель  учреждений культуры
	2018
	Учебный центр ЦНТиПК, г. Сыктывкар
	Доступная среда для людей с ограниченными возможностями в учреждениях культуры.
	К образованию Высшее образование - бакалавриат или Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности
 Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации по профилю деятельности (не реже чем раз в три года)
К опыту практической работы: Не менее трех лет в области материально-технического обеспечения
Другие характеристики: нет



